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Instiiucidn: DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

DIREGCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERMAMENTAL
Creads medisnte Decreio No. 408-12. de fecha 21 oe agosto 2012

Plan de trabajo 2018

Comisién de Etica Pablica (CEP}

Cantidad de Sarvidores:

210

Teléfonos/Fax:

8086827407

ITIIuIIr de la Institucidn: DRA. YOKASTA GUZMAN SANTOS

|sactor Gubermamantal:

Centralizado

Pdgina Web:

www.tep yob.do
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Proyecto 1 - Etica e Integridad

dad, transparencia y P

Aplicar encuestas para medir ¢l conocimlento de los servidores
plblicos en ls Instituckén sobre temas relacionados a la dica,

Sahira Manzano

Sensibllizar a los servidores publicos sobre temas
relacionados al impacte da I dtica y ks valores en la

{funcidn piblica, A conyiderar:

« Etica profesiona!

« Etica personal

» £tica civil o cludadana
+ Educacion en valores

Luz Morel

Sensibliitar y capacitar » los servidores pablicos de la
institucidn sobre los siguientes temas:

* Deberes y derechos del Servidor Piblico

» Rigiman Etico y disciplinaria

» £1ica en la gustién piblica

Luz Morelf
Luis Canclo

Asesorias a los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones:

) Disponer un medio a través det cual los servidores

moral en al ejercicic de sus funcliones.

pliblicos puedan solicitar asesoria sobre dudas de caricter

t)Promocian de los recursos disponibles para estos fines,

Sahira Maniano
Luis Cancic

Luzr Morel

Gestlon de denuncias:

a} Disponer y administrar un buzda de denuncias sobre
pricticas antl-éticas y corrupclén administrative.

denuncias,

] Senslbillzar a los servidores sobre la forma en que

deban p ul yp
disponibles,

b] Habllitar otros medios conflables para la recepcion de

ks medios

Sahira Manzano

Sahira Manzano
Luls Cancio

Luz Morel
Sahira Manzano

|Cbjetivo: Desarroliar programas de ditica e integridad focallzados en los servidores plblicos, qua garantica su apego a los principlos rectores de la adminlstraciédn piblica,

TR RS Camidad A8 . Candidsd de | ndicadares Comentaion
Termis | I
b — It actividades | pemonas
Tabulacion/ P A
febrarc-18 | febraro-18 1 70 |modeodaencuesty  |FRM de encusitas e » una "
aplicadas ¥ tabuladas -l aun 30% del p .
aplicada
Hoja de reglstro de los 1. Contidad y tip ds Cantidad de sensibilizaciones sobre promacidn y
particlpantay " conclentizacion da la itlea, vakores mensuabes,
sensibillzaclones realizadas. edpsulas informativas, chariss, mural, elc
enerc-18 | diclembre-18 12 so%  |Convocataria " o8, charias, murl, ate.
Fotos 2.Cantidad de servidores | Impacto de akcance 3 todo el personal durants toda
Corracs sensibilizados. ¢l pariodo.
Hoja de registro de fos Charlas de sensibiiizackdn del Codigo de Etica
panticipantes/ 1. Cantidad de servidores las ¥ otras ! En
4
Lol N — {convocatoniafiotos/ sensibilizados. coordinacion con ) drea da RRHH y la DKGEIG en fot
Correos casos pertinenies.
wnerc-18 | diciembra-18 1 0% |cundro control de Aimierto de s demanda de las ¥
sclicitadas. Notificacion da medios para contacio
::i:;::‘ recibidary |1 Madios disponibles. on la CEP: cormeo electrdnico, mural, buzén
1(formulario), wab, ate,
diciembre-18 12 - — 2. Cantldad y tipo de Campafas de informacion para conocimiento de las
promociones reallzadas, vias o formas de acceso al comité,
1 ¥ 1, Cantidad de madios Puesta en funclonamiento del butdn para I
{Fotos/ capturas du disponibles canalizacién de denuncias.
pantalla de medics
disponibles 2, Cantidad v tipo de
marzo-18 U /A |promocicnes realizadas. Sensibllizaciones sobra los madios de acceso se
[Hois de registro datos r;:lllz: en cada cormen de c::rv:mc':md: 'm
participantes/ 3, Cantidad de servidores actividades, reunionss, mural ¢ Inciusc en
e diciambre-12 8 100N convocatoriaffotos/ sensiblizados. infor l
ACorregy




Proyecto 2 - Transparencia Objetive: Promover dentro de la institucién una Admink jén Poblica D ¥ qua f ¢! Kbre scceso a la Inf 14
Feehog eta
ALcidn & realise _T- = Iﬂl.u i i Camidad de || Cantidad b=
ST aevividades PEFRGAEY
abril-18 abril-18
Verificar las calificack bienitas an la evaluacidn del ! Julic-18 jullo-18 Informes suserite por
6 portsl de transparencia, levantar un acta de los hallazgos v|  Befkys De Oleo Ty & ™ los miembros de la CEP. |Cantidac de Informes
hacer recomencaciones de mejoras al RAI de ser necesario]  Sylvana Mante = * remitidos al RA! y la DIGEIG
{trimastral). X 1 | octubre-18 octubre-18
anero-19 anerc-19
. L | Promoclonas realitadas/
':ﬂm o u:. e :l:f ” '?;";‘""i"’"““ 1 Hoja de registra de los 1. Cantidad de capacitaciones
7 | dicidn de o n ‘ wién Sylvana Marte 1 ] enerc-18 diciembre-18 k] 80% particl ! realizad 2. Cantidad de
o ¥ il 1 ra/ fotos / capacitad
Correos
P la idn de la declaracidn jurada de . gt il T S RN L [ gy
N Belkys De Oleo T Caorrecs slectronkes/  |Cantidad v tipo de en $u portal de trarsphrencis, y #stin
00X T ey 2 huidouf . 2
2 I;‘"" d'f” sulutas obligades (en £330 de que no hayan Sylvana Marte R Lol Ll ] : circutares/ afiches Ipmmocloms raalizadas, subida;ﬂ-__'if; %‘;.. ::' |T"|' AR =




Proyecto 3 - Integridad en (a gestidn administrativa  |Objetivo: identificar actuaciones contrarias  los principios qus Figen (a Administracién Publica, 8 fin de p las dack
Meta o
Na Arclam g realisar '--r-:u: | Cantidad de "7 Cantidad de ] Mcdltn:ut::c:r.‘(rl:;c:la{lbn Indicadorgy Comentareg
oo Macthidodes . personas |
Cédigos de pautas dticas: 1. Cantidad da codigos
firmadas/eantidad de
8 Gestionar Ut firms de ot funcomarios nombrados por| S3hira Manzano bl Ll L 2 |csdigo firmado.s funel rados por
decreto; si aplies. original. decrato
b) Promaver ef contenido de las pauias éticas entre los ) y "~ |correns slectronicos/ |2, Cantidad de promociones
g bre-18
funckonarios firmantes. Sabiea Manzano | Jovismer1d | noviembve 18 : 2 cireulares/ afiches  [reakaadas §
Rapcrte e poncdF e A fustiocs Mlculembee
18 mayo-18 ¥
c) Evaluar La gestitn de los firnantes en base ol comenida de Uadid Informe de sualuacion  |3. Cantidad de reportes de At
o cidigos de pautas dtieas CEP 1 NfA suserites por los Jevaluacidn reallzados y
noviembra-18 | roviembre-18 miembros de la CEP.  |remitidos s ba DIGEIG
Cadigos de éllcas Institucionales:
Luis Cancio
Sshira Manzano snero-18 fabrerc-18 1 Codige de etics 1.C5digo de ética elaborado
a) Elyborackin del chdigo de tica Institucional; sl aplica. cEp 210 elaborado y remitido a
la DIGENS
Luis Canclo Codigo de stica 2. Codigo de dtica
b} Actualizacidn det chdigo de ética insttucional; 5| aplics. Sahira Manzano enerc-19 enero-19 1 210 actualizado y remitikdo s | .
actuslizado
CEP I DIGENS
i
|Hoja de acuse de
recibldofHoja de |3. Cantidad du codigos de
c} O ¥ p b0 de zu do entre los Luz Moral
servidores piblicos de L institucién, CEP 1 210 l.!umhfcnmu wticy distribuldes y cantidad
de promociones realizadas
Afiches/cireulares
|,l luoja du registro de bos
d) Sensibilizar al personal wobre la filosolls Instuclons Luz Morel participantes/ 4. Cantidad e idores En d con el drea de planHicacidn y
bre-18 tlembre-1B
mitidn, viskn v valores instiucionales. cep paptiembra-13 |:sopllembrs- ' &P iaf fotes/  sensibllizados. desarrolio motivo gt aniversarko insthtucional,
Correos
Hojs de registro de los  {1. Cantidad de
a} “Sensibilizar al personal sobre 2 importancia de prevenis l
stender ls ocurrencia de contlictos de intereses y Bevar registro) luz(;! : il octubre-18 octubre-18 1 g "“Hm‘:::; for ;.?:bﬂu“i:n" ::h‘d"'
de ca101 #n s insittucidn (inclule coma media de veriicacin), e tox/ 2. Cantidad oo servidores
11 Correos {sensibliizados.
3. Cantidad de casos
b] Elaborar v mamener actuslizsds un registro de casos de] Sahira Mangano ‘Cuadro control da los
1» de confiicto de i enlai A cEp wnare-10 diclembre-18 ¥ 210 ea10% detectados. :l::::::slunlmd de casos [Cuadro de casos y estadisticas,




12 bil al p schre Jov deliios de corrupcidn) Luz Moral
tipificados en la ley d p casos pri CEP

1 |etaborar un diagndstica o mapa de riesgo de cormupcién sobre Belkys De Olac
Ios riesgos de comupdién en | administracién pdblica. CEP
Vertlicar la implementacidn de Ia ley 41-08 de fundéa pablica a
lo interno de la Institucidn v levantar un nforme que analice la

recuciin de fos skpub

" on Bafkys Da Ol
3} Rech . y seleccién del p 1 CEP
b) Seguimiento a la formaeidn an dtlca publica al personal
de nuevo ingresc.
c) Evaluacién da desempafio.
Verificar el llrmi en la institucién de los

is procedimientos de seleccion 8 los que estin sujetas las Balkys Ds Oleo
contrataciones publicas, segin la ley 340-06 de Compras y CEP

Contrataciones.

adminlstrativo/compras
y por la DIGEIG

Administrativo/compras y la
DIGEIG.

Hoja de registro de los  ||1. Cantidad de
partikipanies/ senslbllizaciones realizadas.  |Actividad propuests an conmaemoracion al dla
diciemioes-18. [idiclembre-18 100 lonvocstoriaffotos/ |2 Cantidad de servidoras  [intarnacional contra a corrupchén {9 da diclembral.
Correos sensibilizados.
1. informe fisko.
Un informe de
octubre-18 | dickmbre-18 N/A iados elaboraday |2 COPY de cuse de raciba
ramitido 8 s DIGEIG del firmadao/ssllado
|por ls DIGEIG
Un informa anual que
le ta
verificacion de los Un {1} informae anual
realizado y remitido al Dpto.
N/A cuatro componentes
de Aecursos Humanosy
[recibido por ¢l dpto. de
[HGENS.
|recursos humanos y por
la DIGEKG
il.ln informa anual {un (1) informe anual
/A recibido por el dpto. de |reallzadc y remitide al Dpta.




p .- Hicacts :!rl;j:!ve astablecar acclones que deben llevar o cabe las CEP durants of afio 2018, con (a finalidad de crear conciencia wn los servidores pablicos sobre temas ligados a la dtica, transparencia,
Feg Meta
Ne rar Respansableis) Estado | ;I; 5 '_;;;qlm"' =['c.nh|ma¢ T Cantidid aé‘|| Wedion de veriflcacion ! ndicadares Comentarias
. g | rividades periondi 1. {evidentiasl
Elaborar ef plan de trabajo 2019, gestionar la inclusién en|
Luis Cancio Plan sometido y Un (1) plan: de trabajo o Inacion de interno de CEP
1 POA ién da fond las actividades que o)
16 [prroay aslgnacidn de fondas 2 fas AU 1l o hira Manzano {ullo-18 | septiembre-26 . WA | alidado por la DIGEIG [validada por la DIGEIG. estimado RD$140,000.00)
Luis Cancio
Actas i
17 |reati jones ordinart ! Mariati Loper aner-18 | diclambre-18 12 na  [Pocaliziacsde 21 de caunlones orcinarlas |, o ol catendario de reun! !
P
Fotos de los
18 JAsisur @ tas actividades de Haeld izadas por 18]Luz Morel — dichmbre-18 NfA N/A participantes/centificad l:nlz:“u:ad de actividades
DIGEIG. me asistices.
[ma lizada la CEP institucional, notificande a la Planiltas
DIGEIG sobre eamblos realizados an la misma, y gestionar [Luis Cancio facusade  |A liracd netificadas s
- con ta DIGENS lay adecuaciones que pudieran sar Sahirs Mantano anarcty byl At NiA NiA recibo por parte de la  Jla DIGEIG.
ueridas.
Cantidad de CEP o No aplica ya que la entidad tiene una
| Articular acciones Gue garanticen la existencia y ¢l :“Ims “m'm:" = !R'.Eum,d;ﬂ Lo ; et Y .::;m‘::‘:‘::: con d::'ti
0 | laces NfA N/A N/A N/A NiA ° = e
:::‘:::.:n:?;:::ctﬁ::]: ::l::f::l.:;:::m / i 4 4 4 cantidad de dado a dichas CEP o enlaces, |cuales se reportan periodicamente a la sade y
L terior d - dependanciat en af segun sea el casa. reciben todas las Informaciones emitivad 2 traves
lintsrior dil paii. ddel covmen Insttuclonal,




